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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
MAITINIMO ORGANIZAVIMO IR HIGIENOS PRIEZIUROS
SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy lop3elio-darzelio ,Zilvitis” (toliau — Lop3elis-darzelis) maitinimo
organizavimo ir higienos prieziiiros specialisto pareigybé yra priskiriama pavaldziy darbuotojy
turinéiy specialisty, koordinuojan¢iy ir kontroliuojanciy kity asmeny atlieckamg darba, kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | buting iSsilavinima toms
pareigoms eiti, grupei

2. Konkretus pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés kodas — 226501.

4. Maitinimo organizatorius paskirtis — organizuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky mityba, higienos igiidziy formavima, saugios ir sveikos aplinkos kiirima.

5. Maitinimo organizatoriy Skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy LopSelio-darzelio
direktorius.

6. Maitinimo organizatorius pavaldus Lopselio-darzelio direktoriui.

7. Nesant specialistui darbo vietoje (liga, atostogos, kt.), jo pareigas atlieka Kitas,
direktoriaus jsakymu paskirtas, darbuotojas.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

8.1. turéti dietisto profesing kvalifikacija, jgyta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka;

8.2. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, jsakymus, nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vaiky maitinimo organizavima, higieninius reikalavimus ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje, gebéti juos taikyti praktiskai;

8.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

8.4. Zinoti jstaigos darbo tvarkos taisykles, darby saugos, prieSgaisrinés saugos taisykliy

reikalavimus, darbui biiting asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo ir priezitiros taisykles;

8.5. vadovautis visuomenés sveikatos centro, maisto veterinarijos tarnybos ir Mazeikiy
rajono visuomengs sveikatos biuro nurodymais;

8.6. turi biiti iSklauses higienos jgiidziy mokymo programa, privalo pasitikrinti sveikatg
pries jsidarbindamas, o dirbdamas — tikrintis kasmet, pagal jstaigoje patvirtintg darbuotojy sveikatos
pasitikrinimy grafika;

8.7. bendrauti ir dirbti komandoje su visuomenés sveikatos prieziliros specialistu,
pedagogais planuojant ir organizuojant vaiky sveikatos priezitirg LopSelyje-darzelyje.
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9. Sudaryti perspektyvinius valgiara$¢ius ir juos derinti teisés akty nustatyta tvarka.

10. Sudaryti kasdieninius valgiarasCius atsizvelgiant j perspektyvinj valgiarast] ir teikti jj
tvirtinti Lopselio-darzelio direktoriui.

11. Rengti patiekaly gamybos technologinius apra§ymus ir technologijos korteles.

12. Skaiciuoti maisto davinio maisting ir energing vertg.

13. Taikyti rizikos veiksniy analizés bei svarbiy valdymo tasky sistemos ir geros higienos
praktikos reikalavimus maisto tvarkymo skyriuje.

14. Vykdyti savikontrolés sistemos vidinj audita.

15. Kontroliuoti gaunamy maisto produkty kokybe ir laikyma, gaminamo maisto kokybg ir
kiekybe, gamyba, Siluminj paruosima, pateikima, iSdalinima, higienos reikalavimy laikymasi.

16. Organizuoti nemokamga vaiky maitinima, vesti nemokamo maitinimo apskaita.

17. Organizuoti pritaikytag maitinimg vaikams, turintiems sveikatos sutrikimy, pagal atskirg
valgiarast], kuris sudaromas atsizvelgiant j gydytojo pateiktas rekomendacijas rastu.

18. Priziiiréti maitinimo organizavimg grupése.

19. Organizuoti Lopselio-darzelio darbuotojy maitinimg ir tvarkyti jo apskaita.

20. Rengti maisto produkty pirkimo salygas, atsakyti uz maisto produkty pirkimy
planavima, inicijuoti reikalingy maisto produkty uzsakymus vaiky maistui gaminti.

21. Vykdyti ,,Pieno vaikams” ir ,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose” programy
igyvendinima.

22. Tvarkyti kasdiening vaiky lankomumo apskaitg, derinti vaiky lankomumo Ziniaras¢ius
(paskuting ménesio darbo dieng) su grupiy pedagogais ir vyr. buhalteriu.

23. Registruoti gydytojy pazymas, rengti sergamumo apskaitg.

24. Uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata.

25. Pildyti darbuotojy asmeniniy apsaugos priemoniy apskaitos korteles.

26. Instruktuoti darbuotojus ir registruoti instruktavimo Zurnaluose.

27. Tirti nelaimingus atsitikimus darbe ir pildyti reikalingus dokumentus.

28. Tikrinti LopSelio-darzelio aplinkos sanitaring bukle, sanitarinio rezimo atitiktj.

29. Tikrinti ir informuoti Lopselio-darzelio direktoriy, kaip laikomasi maitinimo, darbo,
asmens higienos reikalavimy virtuveje ir grupése.

30. Uztikrinti geriamojo vandens kokybés tyrima teisés akty nustatyta tvarka.

31. Vykdyti maisto gamybos procese naudojamy prietaisy meteorologing patikrg teisés akty
nustatyta tvarka.

32. Tvarkyti Salutiniy gyvininiy produkty (SGP) apskaita.

33. Sistemingai vykdyti Lopselio-darzelio aplinkos atitikties teisés akty reikalavimams
vertinima.

34. Priziuréti LopSelio-darzelio sklypo/teritorijos, patalpy sanitaring bukle organizuoti
dezinfekcija, dezinsekcijg ir deratizacijg.

35. Gavus informacijg apie uzkreCiamy ligy atvejus ar (ir) protrukj, vykdyti uzkre¢iamyjy
ligy epidemiologing priezitira.

36. Kaupti, sisteminti ir saugoti dokumentus, susijusius su S$ios pareigybés funkcijy
vykdymu, iki jy perdavimo | LopSelio-darzelio archyva.

37. Talkina visuomenés sveikatos priezitiros specialistui ir LopSelio-darzelio pedagogams
rengiant ir jgyvendinant vaiky sveikatos stiprinimo projektus.
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38. Maitinimo organizavimo ir higienos priezitiros specialistas atsako uz:
38.1 Savo sveikatos stovj (draudziama dirbti viduriuojant, esant pilingiems odos
iSbérimams, zaizdoms).

38.2. Vaiky saugumg gyvybei;

38.3 Savo darbo kokybe ir tinkama pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

38.4. Turimos informacijos konfidencialuma, korektiskg gauty duomeny panaudojima;

38.5.Lopselio-darzelio vidaus tvarkos, darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos,
higienos reikalavimy vykdyma, uz etikos ir moralés normy darbe ir visuomen¢je laikymasi;

38.6. Savo veiksmais ir neveiklumu padaryta Lopseliui-darzeliui materialing zala.

39. Pranesa jstaigos direktoriui apie neatvykimg j darbg dél pateisinamos priezasties.

40. Maitinimo organizatorius uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdymga atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




